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TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Entidade Mantenedora

Art. 1. O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracao Regional em
Goias, instituicdo juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criado pelo Decreto Lei n?
8.621, de 10 de janeiro de 1946, é a Entidade Mantenedora da Faculdade SENAC Goias.

Art. 2. O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial em Goias foi instalado em 18/09/1947
e encontra-se situada na Rua 31-A, n2 43 — St. Aeroporto, em Goiania, com sede e foro na
cidade de Goiania, Estado de Goias.

Art. 3. O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial em Goids é a responsavel, juridica e
economicamente, perante as autoridades publicas e privadas, e o publico em geral, pela
Faculdade,incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e
Discente e a autoridade propria de 6rgaos colegiados deliberativos, normativos e executivos
de sua entidade mantida.

§12 A Mantenedora é responsavel pela administragdo orgamentaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la, no todo ou em parte, ao (a) Diretor(a) da Faculdade.

§22 As decisdes dos érgaos colegiados que importem em aumento de despesas
deverdo tera devida aprovagdao da Mantenedora.

§32 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial coloca a disposi¢ao da Faculdade,
os bens méveis e imdveis, quer sejam de seu patrimonio ou mesmo de terceiros que
Ihe forem cedidos, assegurando-lhe os recursos financeiros, materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO Il
Da Faculdade SENAC Goias

Art. 4. A Faculdade SENAC Goids, com limite territorial de atuacdo circunscrito a cidade de
Goiania, Estado de Goias, com Campus Sede a Avenida Caiapd ¢/ Avenida Interlandia ¢/ Rua
Padova,Qd.89. Lotes.41/43/45/47 e 49, Setor Santa Genoveva, Goiania — Goias e Campus na
Avenida Independéncia, n? 1.002, St. Leste Vila Nova Goiania — Goias.

Paragrafo unico a Faculdade SENAC Goias é regida pela legislacdo federal pertinente,
pela lei n. 12.513/2011, 12816/2013, pela Portaria do MEC n. 1005/2014, pelo
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Regulamento do SENAC aprovado pelo Decreto n. 2 61.843, de 05 de dezembro de
1967, pelo Regimento Interno da Mantenedora e por este Regimento.

Art. 5. A Faculdade SENAC Goias oferece cursos superiores de graduacgao e pés-graduacao;
extensdo e programas especiais de educacdo continuada.

Art. 6. A Faculdade SENAC Goids possui uma estrutura organizacional flexivel, adequada as
suas peculiaridades e aos seguintes objetivos

| - oferecer cursos préprios ou em parceriacom outras instituicdes;

Il -oferecer cursos de educacdo continuada para docentes e pessoal técnico-administrativo,
além de programas especiais de formacdo pedagodgica e de capacitacdo aos docentes da
mantenedora;

Il - proporcionar aos educandos uma sélida aprendizagem cientifica e tecnoldgica para que
possam ser capacitados para desenvolver autonomamente, com vistas a implementac¢ao de
seus projetos pessoais;

IV - promover agdes educacionais, em nivel superior, nas diversas areas profissionais,
colaborando efetivamente para o desenvolvimento social, politico e econdmico regional;

V - desenvolver ag¢Oes extensivas de cunho cultural e cientifico, junto a sociedade local,
visando o bem comum;

VI - participar do esforgo de democratizagdo das politicas do ensino superior;

VIl realizar atividades interdisciplinares, visando a implementacdo de valores como
qualidade de vida, preservacdao do meio ambiente, salde, seguranca e ética;

VIl - realizar atividades educacionais que favorecam aos participantes dos cursos, o
desenvolvimento do espirito empreendedor;

IX - colaborar efetivamente para o desenvolvimento social sustentavel, em parceria com o
poder publico e empresas privadas.

Art. 7. A Faculdade SENAC Goias tem por finalidade formar e qualificar profissionais, nos
diferentes niveis da educacao superior, para os diversos setores da economia e contribuir para
o desenvolvimento regional, além das demais: (Artigo 43 da Lei n2 9394/96)

| - promover, de forma articulada, o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filosdfico, literario e artistico coerente
com os principios que orientam a pratica institucional de cidadania, liberdade, democracia,
responsabilidade, justica, ética, respeito a vida e ao meio ambiente, comprometimento social,
pluralidade, integracdo e criatividade;

lll - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacgdo continua;

IV- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
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V - disseminar o conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico, por meio do ensino, de
publicagdes e outras formas de divulgagao;

VI - promover a integracdo da Faculdade com a comunidade, contribuindo para a
democratizacdo do saber e das oportunidades de ensino;

VIl - promover intercambio com organizacdes culturais, educacionais e técnicas, publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

VIl - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IX - desenvolver competéncias profissionais, cientificas e tecnoldgicas gerais e especificas para
a gestdo de processos e producdo de bens e servicos;

X - propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas tecnologias;

Xl - promover o desenvolvimento de uma cultura de educag¢do continuada como recurso
importante para permanéncia no mundo do trabalho e adaptacdo frente as mudancas deste
universo;

XIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacédo
de reciprocidade;

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL :
CAPITULO |
Da Mantida

Art. 8. A administragao e a coordenagdo das atividades da Faculdade SENAC Goids sao
exercidas pelos seguintes drgaos:

I.  Mantenedora - SENAC Administragdo Regional de Goias
Il.  Diregdo da Faculdade;
lll.  Vice Diretoria Académica e Pedagdgica;
IV.  Vice Diretoria Administrativa e Comercial;
V.  Geréncia Administrativa e Financeira;
VI.  Coordenagao de Marketing e Pessoal;
VIl.  Coordenacgdo Pedagogica;
VIll.  CoordenacgGes de Cursos de Pds-Graduacao;
IX.  Coordenacdo de EAD.
Paragrafo Unico: Paragrafo unico: N3o inclusos no organograma funcional porém
devidamente constituidos, os demais 6rgdos executores das atividades na Faculdade sdo
também descritos neste Regimento, apresentando suas atribuicdes.
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CAPITULO Il

Do Conselho Superior

Art. 9. O Conselho Superior é um orgao colegiado que tem por finalidade analisar e regular as
diretrizes de atuacdo da Faculdade Senac Goids, no ambito académico e administrativo, tendo
como finalidade o processo educativo de exceléncia. O Conselho Superior é constituido:

| - Pelo(a) Diretor(a) da Faculdade que presidira o Conselho;
lI- Pelo(a) Secretario(a) Académico(a);

lIl - 01 representante da Mantenedora;

IV - 01 representante do Conselho Técnico-Cientifico;

V - 01 representante da Coordenacdo Pedagodgica;

VI - 01 representante da Coordenadoria de Cursos;

VIl - 01 representante do Corpo Docente;

VIII - 01 representante do Corpo Discente;

IX - 01 representante do Setor de Comércio e Servico.

Art. 10. O Conselho Superior reine-se, em carater ordinario, em duas reunidoes semestrais, ou
extraordinariamente, por convocacdo da Direcdo da Faculdade ou a requerimento,
devidamente fundamentado, de dois tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria de voto dos presentes;

§ 22 Em caso de empate nas votagdes, cabe ao (a) Presidente o voto de qualidade;

§ 32 Os representantes sdo eleitos pelos seus pares, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugao.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior

| - aprovar a politica geral da Faculdade SENAC Goids atendendo a legislagao e regulamentagao
pertinente;

Il - aprovar o Regimento da Faculdade e propor alteracdes que se facam necessdrias para
encaminhamento aos drgdaos competentes;

Il - aprovar o Calendario, o Plano Anual de Atividades, a Proposta Orcamentdria e a abertura
de créditos adicionais para a Faculdade;

IV - autorizar convénios que resultem na aplicacdo de recursos especificados em seus
orcamentos, bem como a aquisicdo de bens e direitos imobilidrios;
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V- aprovar a celebragao de convénios e acordos de cooperagdo técnica e financeira com
organismos nacionais e internacionais, publicos, autarquicos ou privados, além de aprovar a
aceitacdo de legados e donativos;

VI - aprovar normas para projetos de pesquisa, capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo e a oferta de bolsas de estudo;

VIl - aprovar a criacdo e extingcdo de novos cursos superiores sejam sequenciais, de graduacao,
de pds-graduacdo e de programas de extensao;

VIl - aprovar o quadro de pessoal, homologando a contratacdo e demissdo de pessoas que
integram a Faculdade, além de deliberar sobre matéria disciplinar e administrativa;

IX - apreciar decisdoes do Conselho Técnico-Cientifico;

X - homologar o relatdrio anual e as decisGes da Dire¢do da Faculdade tomadas ad referendum
do Conselho Superior.

Art. 12. O Conselho Superior é regulamentado por ato préprio ao qual dirimira acerca de sua
finalidade, competéncias, constituicdo, organizacdo e funcionamento.

CAPITULO Il

Da Direcao da Faculdade

Art. 13. A Direcdo da Faculdade, érgao de execucdo, coordenacdao e acompanhamento das
atividades da Faculdade SENAC Goias é exercida pelo(a) Diretor(a) da Faculdade.

Art. 14. O Diretor da Faculdade, com experiéncia académica, é designado pelo Presidente da
Mantenedora tendo como atribuicdo presidir o Conselho Superior, coordenar as funcdes
executivas, educacionais e administrativas da Faculdade e responder diretamente ao Diretor
Regional do Senac Goids, ao qual é o Representante Legal da Faculdade.

Art. 15. A Direcao da Faculdade conta com os seguintes érgdos de apoio:
| - Vice Diregao Administrativa e Comercial;

Il - Vice Diregdao Académica;

lIl - Coordenacdo Pedagogica;

IV - Coordenacdes dos Cursos;

V - Secretaria Académica;

VI - Geréncia Administrativa e Financeira;

VIl - Biblioteca;

VIl - Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional.

Art. 16. S3o atribuicGes do(a) Diretor(a) da Faculdade:
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Paragrafo Unico: A substituicdo do (a) Diretor (a) da Faculdade, em caso de férias e
licengas, sera definida pelo Presidente da Mantenedora e/ou Diretor Regional do
Senac Goias.

| - presidir o Conselho Superior da Faculdade;

Il - participar da coordenacdo, elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico e do Plano
de Acao da Mantenedora;

Il - coordenar os estudos de viabilidade financeira com vista a subsidiar a criacdo, expansao,
modificacdo e extingdo de cursos de graduacao, pds-graduacdo, extensdo, bem como, propor
ajustes no quadro de pessoal administrativo e docente, assim como, na estrutura fisica,
equipamentos, dentre outros;

IV - coordenar a formulagdo das diretrizes, politicas e acdes de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade;

V - coordenar a elaboracdo do orcamento anual e o Plano de Trabalho da Faculdade e
apresenta-los ao Conselho Superior para aprovacgdo, respondendo pela sua execugdo;

VI - coordenar a organizacdo do calendario e do horario académico, em conjunto com a equipe
académica-pedagogica;

VIl - coordenar a elaboracdo do plano de qualificacdo docente e encaminha-lo ao Conselho
Superior para a devida aprovacao;

VIII - acompanhar a execugdao das atividades académicas e administrativas de ensino,
pesquisa, extensdo e de assuntos comunitarios;

IX - representar a Faculdade SENAC Goids, interna e externamente;

X - assinar e expedir diplomas e certificados dos cursos realizados e conferir grau aos
formandos;

Xl -convocar as elei¢des para a escolha dos representantes que irdo compor os Orgdos
Colegiados da Faculdade;

Xl - autorizar publicagdes que sejam de responsabilidade da Faculdade;

XIll - nomear comissdes e grupos de trabalho que promovam estudos e fornecam subsidios
para tomada de decisdes de interesse da administracao e da promocao da Faculdade;

XIV - exercer a gestao administrativa dos recursos materiais e humanos;

XV - admitir e demitir o pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade, submetendo
os atos ao Conselho Superior e aplicando san¢des disciplinares na esfera de sua competéncia;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais, as resolu¢des da Mantenedora e a
legislacdo de ensino

Art. 17. O Vice Diretor Administrativo e Comercial da Faculdade, com experiéncia académica
e profissional, é designado pelo Presidente da Mantenedora tendo como atribui¢do participar
do planejamento, avaliacdo e controle das atividades educacionais e responder diretamente
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ao(a) Diretor(a) da Faculdade.
Art. 18. S3o atribui¢gdes do Vice-Diretor Administrativo e Comercial da Faculdade:

| - participar da elaboragdo e execugao do Planejamento Estratégico e do Plano de Agdo da
Mantenedora;

Il - substituir o(a) Diretor (a) da Faculdade em sua auséncia e/ou impedimentos, quando
definido pelo Presidente da Mantenedora e/ou Diretor Regional do Senac Goias, em todas as
atividades da administracdo da Instituicdo de competéncia do (a) Diretor (a) ou nos atos por
ele delegados, observadas as disposicOes legais;

lll - coordenar e superintender as atividades dos 6rgdos integrantes do Gabinete do(a)
Diretor(a), cuja administracdo lhe for por ele confiada;

IV - participar da elaboracdo do orcamento anual e o plano de trabalho da Faculdade, em
conjunto com os o6rgdos de apoio previsto em Regimento e conforme as normas da
Mantenedora;

V - participar da formulagdo das diretrizes, politicas e agcbes de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade;

VI - representar a Faculdade, interna e externamente e em caso de impedimento delegar;
VIl - analisar e autorizar publicacdes que sejam de responsabilidade da Faculdade;

VIl - analisar e encaminhar os estudos de viabilidade financeira com vista a subsidiar a criacao,
expansao, modificacdo e extincdo de cursos de graduacdo, pds-graduacao, extensdo, bem
como, propor ajustes no quadro de pessoal administrativo e docente, assim como, na
estrutura fisica, equipamentos, dentre outros;

IX - exercer a gestdo administrativa dos recursos materiais, humanos e financeiros, em
conjunto com os 6rgdos de apoio previsto em Regimento e conforme as normas da
Mantenedora;

X - propor a Mantenedora, o suprimento de vagas e a demissdo do pessoal docente e
servidores da Faculdade, em conjunto com o (a) Diretor (a) da Faculdade e os érgdos de apoio
previsto em Regimento;

XI - propor e aplicar san¢des disciplinares, na esfera de sua competéncia;

XIl - participar da elaboragdo do relatério geral da Faculdade, consolidando os relatérios
académicos e administrativo/financeiros;

X1l - participar, acompanhar e validar a elaboragao do planejamento estratégico, do plano de
acao, do projeto de desenvolvimento institucional, do projeto pedagdgico da Instituicdo e
outros afins;

IX - participar da elaboracdo de relatdrios dos diversos setores da Faculdade, emitindo
parecer;

X - participar da elaboracdo e emissdo de normas e diretrizes, na esfera de sua competéncia;
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Xl - prestar atendimento as demandas delegadas pela Mantenedora;
XIl - atender os colaboradores da Faculdade e a comunidade em geral;

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais, as resolugdes da Mantenedora e a
legislagao de ensino;

XIV - participar da escolha dos representantes que irdo compor os érgaos colegiados da
Faculdade;

XV - analisar e emitir parecer quanto as publicacGes que sejam de responsabilidade da
Faculdade;

participar das comissGes e grupos de trabalho que promovam estudos e fornegcam subsidios
para tomadas de decisGes de interesse da administracdo e da promocgao da Faculdade;

XVI - analisar projetos, planos de trabalho e emitir parecer, relativos a sua area de atuacao;
XVII - acompanhar contratos e garantias adotando as providéncias necessarias;

XVIII - orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos pertinentes;

XIX - propor estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
XX - participar de reunides, comissoes, grupos de trabalhos e estudo, quando convocado;

XXI -zelar pelos bens patrimoniais sob a sua responsabilidade, adotando as providéncias
necessarias;

XXII - trabalhar observando as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

XXIII - participar de comissao de Processo Seletivo de pessoal e outras sempre que convocado;

XXIV - manter-se atualizado de acordo com a sua drea de atuacdo, acompanhando a evolucao
do mundo do trabalho;

XXV - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos fixados na sua area de atuacgao,
acompanhando e executando os trabalhos pertinentes;

XXVI - elaborar e propor manuais e normas para o funcionamento das atividades e dos
processos de trabalho relativos a sua area de competéncia, em articulacdo com os érgaos do
Regional;

XXVII - propor medidas visando o aperfeigoamento das normas e procedimentos existentes,
objetivando a economicidade, celeridade, eficacia e praticidade dos controles;

XXVIII - executar outras tarefas de mesma natureza e requisitos semelhantes.

Art. 19. O(A) Vice-Diretor(a) Académico(a) da Faculdade, com experiéncia académica e
profissional, é designado pelo Presidente da Mantenedora tendo como atribuicdo propor,
coordenar e executar as politicas de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da
Faculdade, conforme normas Institucionais e responde diretamente ao(a) Diretor(a) da
Faculdade.
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Art. 20. S3o atribuicdes do (a) Vice-Diretor(a) Académico (a) da Faculdade:
| - presidir o Conselho Técnico e Cientifico da Faculdade;

Il - substituir o Diretor da Faculdade em sua auséncia e/ou impedimentos, quando definido
pelo Presidente da Mantenedora e/ou Diretor Regional do Senac Goids, em todas as
atividades da administracdo da Instituicdo de competéncia do Diretor (a) ou nos atos por ele
delegados, observadas as disposicoes legais;

Il - propor, coordenar e executar a politica de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Faculdade, conforme normas Institucionais;

IV - desenvolver estudos visando a elaboracdo de projetos individuais, departamentais e
interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens de
custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, de
dissertacdes e teses;

V - estruturar os Cursos e Programas de Pds-Graduacdo, organizando as normas e regulacdes
especificas, tais como: critérios para selecdo dos candidatos, estrutura curricular, nimero
minimo de créditos para integralizacdo do curso, linhas de pesquisa e outras particularidades;

VI - supervisionar as atividades da Coordenacdo Pedagodgica, da Coordenacdo de Cursos, da
Secretaria Académica, da Biblioteca e demais areas subordinadas;

VII. coordenar a elaboracdo do calendario académico em conjunto com a area académica;
aplicar sangoes I. promover meios e viabilizar a integragao intra e interdepartamental dos
docentes envolvidos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIl - coordenar a sistematizacdo dos calenddrios académicos dos Programas de Graduacao
Pés-Graduacdo, em conjunto com os 6rgaos de apoio previsto em Regimento;

IX - propor normas para apresentagdo trabalhos de conclusao de curso: monografias, artigos
dissertagdes e teses;

X - estruturar com a demais diretorias a¢des junto aos érgaos de fomento, para a obtencao
de recursos materiais e humanos, para o perfeito funcionamento dos Cursos e Programas de
Pds-Graduacao;

XI - emitir parecer sobre a criacdo e desativacdo de Cursos Superiores e Programas de Pds-
Graduagao e outras matérias que dizem respeito a triplice: ensino pesquisa e extensao da
Faculdade;

Xll - coordenar, direcionar e acompanhar a pessoa que ocupa o cargo de Procurador
Institucional, orientando e direcionando todas as suas agdes junto ao MEC;

XIll - elaborar e propor manuais e normas para o funcionamento das atividades académicas e
dos processos de trabalho relativos a sua area de competéncia, em articulacdo com os drgaos
do Regional;

XIV - coordenar a escolha dos representantes que irdo compor os 6rgdos colegiados da
Faculdade e acompanhar os mesmos;
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XV - analisar e encaminhar os estudos de viabilidade financeira com vista a subsidiar a criacao,
expansao, modificacdo e extingdo de cursos de graduacdo, pds-graduacao, extensdo, bem
como, propor ajustes no quadro de pessoal administrativo e docente, assim como, na
estrutura fisica, equipamentos, dentre outros;

XVI - propor e aplicar sang¢des disciplinares, na esfera de sua competéncia;
XVII - presidir e/ou participar de reunides em geral;

XVIII - participar da elaboracdo do relatério geral da Faculdade, consolidando os relatérios
académicos e administrativo/financeiros;

XIX - participar, acompanhar e validar a elaboracdo do planejamento estratégico, do plano de
acdo, do projeto de desenvolvimento institucional, do projeto pedagdgico da Instituicdo e
outros afins;

XX - participar da elaboracdo e emissdo de normas e diretrizes, na esfera de sua competéncia;
XXI - prestar atendimento as demandas delegadas pela Mantenedora;
XXII - atender os colaboradores da Faculdade e a comunidade em geral;

XXIIl - cumprir e fazer cumprir as normas regimentais, as resolucées da Mantenedora e a
legislacdo de ensino;

XXIV - fazer cumprir a legislacdo em vigor, o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais
documentos norteadores da Faculdade e da Mantenedora;

XXV - analisar e emitir parecer quanto as publicacdes que sejam de responsabilidade da
Faculdade;

XXVI - participar das comissdes e grupos de trabalho que promovam estudos e fornecam
subsidios para tomadas de decisdes de interesse da administracdo e da promocdo da
Faculdade;

XXVII - analisar projetos, planos de trabalho e emitir parecer, relativos a sua area de atuagao;
XXVIII - acompanhar contratos e garantias adotando as providéncias necessarias;

XXIX - orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos pertinentes;

XXX - propor estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
XXXI - participar de reunides, comissdes, grupos de trabalhos e estudo, quando convocado;

XXXII - zelar pelos bens patrimoniais sob a sua responsabilidade, adotando as providéncias
necessarias;

XXXIII - trabalhar observando as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

XXXIV - participar de comissdo de Processo Seletivo de pessoal e outras sempre que
convocado;
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XXXV - manter-se atualizado de acordo com a sua drea de atuacdo, acompanhando a evolugao
do mundo do trabalho;

XXXVI - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos fixados na sua area de atuagao,
acompanhando e executando os trabalhos pertinentes;

XXXVII - elaborar e propor manuais e normas para o funcionamento das atividades e dos
processos de trabalho relativos a sua area de competéncia, em articulagdo com os drgaos do
Regional;

XXXVIII - propor medidas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos existentes,
objetivando a economicidade, celeridade, eficacia e praticidade dos controles;

XXXXIX - executar outras tarefas de mesma natureza e requisitos semelhantes. disciplinares,
na esfera de sua competéncia;

CAPITULO IV

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 21. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo que assessora a Direcdo da Faculdade Senac
Goids no que se refere a assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 22. O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por:

Paragrafo Unico os representantes sdo eleitos por seus pares para um mandado de
02 (dois) anos, permitida a reconducao.

| - Vice Diretor(a) Académico(a), que o(a) preside;

Il - 01 representante da Coordenacdo Pedagdgica;

[Il - 01 representante da Coordenadoria de Curso;

IV - 01 representante do Nucleo Docente Estruturante dos cursos;
V - 01 representante do Corpo Docente;

VI - 01 representante do Corpo Discente;

Art. 23. O Conselho Técnico-Cientifico reine-se em carater ordinario, em 02 reunides
semestrais, ou extraordinariamente por convocacdo do Presidente do Conselho ou a
requerimento, devidamente fundamentado, de um terco de seus membros.

Art. 24. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:
| - superintender as atividades académicas;

Il —aprovar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, matriculas, transferéncia,
verificacdo de rendimento escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e
extensdo e outras matérias relativas a sua competéncia;

Il - apreciar a elaboracdo da programacao dos cursos;
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IV - propor a realizacdo de cursos ou atualizacdes em servico para o pessoal docente, técnico
e administrativo.

V - emitir pareceres em matéria de sua competéncia.

Art. 25. O Conselho Técnico Cientifico é regulamentado por ato prdprio ao qual dirimira
acerca de sua finalidade, competéncias, constituicdo, organizacao e funcionamento.

Paragrafo Unico na vacéancia de representacao junto ao Conselho Superior, cabe ao
(a) Presidente, assumir estas atribuicoes de forma interina até a devido processo de
definicdo colegiada registradas em ato proéprio.

CAPITULO V

Da Coordenacdo Pedagdgica, Coordenador Pedagodgico — Institucional, Coordenagao de
Curso, Coordenacao de Pesquisa e Extensao e do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Art. 26. Coordenacdo Pedagodgica é um drgdo com funcgées técnicas pedagdgicas e possui as
seguintes competéncias:

| - participar dos Colegiados da Faculdade e das reunides que envolvam assuntos do seu
interesse;

Il - planejar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas;

Il - participar do processo seletivo dos docentes e alunos;

IV - participar da elaboragao dos planos de cursos, ensino e do calendario académico;
V - dar parecer em processos de acordo com suas competéncias;

VI - apoiar a Coordenacdo de Cursos no que se refere as questdes académica e pedagdgicas
atinentes;

VIl - participar da elaboracdo dos projetos de curso, pesquisa e extensao;

VIl - coordenar a oferta de cursos de extensdo e programas especiais de educacdo
continuada;

IX - compartilhar com a secretaria académica da responsabilidade do cumprimento das
normas e envio de informacdes aos drgdaos competentes do MEC;

X - praticar os atos que decorrerem implicita ou explicitamente de suas atribuigdes;

Xl - zelar pelos dispositivos legais, regulamentares ou regimentais de ensino mantendo-se
informado a respeito da legislacdo educacional;

Xll - estabelecer sistemdticas de acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
pedagdgicas;

XIll - acompanhar o desempenho do docente e discente propondo ag¢des e atividades de
melhoria e qualidade do ensino e aprendizado;
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XIV - coordenar as acdes do Servico de Apoio Discente e Docente;
XV - elaborar o relatério anual de suas atividades;

XVI - prestar assessoramento técnico pedagodgico as outras Coordenagdes, Geréncia
Educacional e a Dire¢do da Faculdade;

XVII - exercer demais funcGes atribuidas pela Geréncia Educacional e/ou Direcdo da
Faculdade.

§12 O Coordenador Pedagdgico podera ainda exercer a fungdao de Coordenador institucional
sendo responsavel pelas informacdes do Sistema e-MEC e dos processos regulatorios
correspondentes, bem como pelos elementos de avaliagdo no Ensino Superior, colaborar na
elaboragdao e produgdo de documentos institucionais, participar das reunides de
planejamento pedagdgico bem como realizar orientagdao e monitoramento das atividades
desenvolvidas no ambito académico.

§22 As atribuigdes da fung¢do do Coordenador Institucional, além das relacionadas ao cunho
pedagodgico tem por ponto focal:

| -Disponibilidade para trabalhar em conjunto com as coordenacdes de cursos, pedagodgica,
secretaria, direcdo académica e administrativa na construcdo de documentos Institucionais;

Il -Realizar abertura de protocolos e acompanhar os processos no MEC, instruindo processos
de Credenciamento, Recredenciamento institucional e Autorizacdo, Reconhecimento e
Renovacdo de cursos da Faculdade Senac Goias, alinhando constantemente as informacgGes
com a diretoria académica, monitorando as respostas as resolugdes, mensagens ou
diligéncias.

Il - Prestar informacdes institucionais no sistema de tramitacdo eletronica dos processos de

regulacdo no sistema e-MEC, conforme Portaria Normativa n? 40/2007/MEC, pelo Decreto n?
5.773, de 09 de maio de 2006, e legislacdo correlata;

IV -Acompanhar o processo de participacdao da IES no ENADE, fazendo o recebimento e
disseminacdo das informacdes oficiais provenientes do INEP;

V -Coordenar a inser¢ao de informagdes nos sistemas do governo, tais como Censo da
Educacdo Superior;

VI - Prestar informagdes em nome da Faculdade Senac, quando solicitadas pelo MEC e seus
orgdos vinculados, principalmente pela Diretoria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo
Superior e suas Coordenadorias, e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

VIl - Orientar e auxiliar as coordenacdes de cursos e diretoria académica na construcdo dos
PPcs e demais documentos em acordo com as diretrizes exigidas;
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VIII - Organizar juntamente com a diregao académica e secretaria escolar as informagdes que
serdo encaminhadas aos alunos e necessitam de orientacdo sobre decisGes que envolvem

decretos e portarias.

Art. 27. O Coordenador de Cursos respondera pelas seguintes atribuicdes:
| - presidir o Nucleo Docente Estruturante do curso sob sua responsabilidade;
Il - convocar e presidir os Colegiados de Cursos;

lll - participar do Colegiado da Faculdade e das reunides que envolvam assuntos de seu
interesse;

IV - coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas, organizando e acompanhando o
desenvolvimento dos cursos que lhe sdo afetos;

V - prestar atendimento, acompanhamento e apoio ao corpo docente, propondo acdes de
aprimoramento e de aperfeicoamento cultural e profissional;

VI - articular a integragao didatico-cientifica das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos
cursos;

VIl - orientar, supervisionar e decidir questdes administrativas relativas ao regime escolar e
ao registro das atividades dos cursos;

VIII - elaborar, com os docentes, o planejamento dos cursos e a proposta de orcamento anual
para sua execugao;

IX. participar com as demais areas na elaboracdo de Projetos, Programas, contribuindo dentro
de sua esfera de conhecimento;

X. zelar pelo nome da Instituicdo, pelo patrimoénio a disposicao, pela garantia da qualidade de
ensino respondendo pelas diversas demandas dos cursos;

XI. cumprir e fazer cumprir as normas previstas no Regimento e as inerentes da Direcdo da
Faculdade e da Mantenedora.

XIl. coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas, organizando e acompanhando o
desenvolvimento dos cursos que lhe sdo afetos;

Xlll. dar atendimento, acompanhamento e apoio ao corpo docente, propondo acdes de
aprimoramento e de aperfeicoamento cultural e profissional;

XIV. articular a integracdo didatico-cientifica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
curso;

XV. orientar, supervisionar e decidir questdes administrativas relativas ao regime escolar e ao
registro das atividades do curso;

XVI. exercer as demais atribuicdes de coordenagdo dentro de sua esfera de competéncia.
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Art. 28. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um érgdo consultivo inerente a cada curso e
responsavel pela concepcdo e atualizacdo periddica do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE
serd composto pelo(a) Coordenador(a) de Cursos e mais 04 (quatro) professores. Sdo
atribuigcdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

Il - atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso e propor modificacbes ao
Conselho Superior e/ou Conselho Técnico Cientifico;

Il - conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacado no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

IV - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;
V - elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepc¢do e fundamentos;

VI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e alinhadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagogico;

VIl - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

IX - zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

X - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao;
XI - Exercer as demais atribuicdes dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 29. Compete ao (a) Coordenador(a) de Cursos de Pdés-Graduacdo e Coordenador de
Pesquisa e Extensao:

§19 - Coordenador(a) de Cursos de Pds-Graduacgdo

| - coordenar a execug¢do dos Programas, em seus diversos dispositivos, adotando as medidas
necessdrias ao seu desenvolvimento;

Il - dar cumprimento as decisdes do Colegiado e dos 6rgaos superiores da Faculdade;
Il - identificar demandas e propor novos cursos;

IV - exercer as demais atribuicdes administrativas e de coordenacdo dentro de sua esfera de
competéncia.
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§29 - Coordenador(a) de Pesquisa e Extensdo: A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é
responsavel por coordenar, supervisionar e dirigir a execucao de atividades de pesquisa e
extensdo na Faculdade Senac Goias. Compete a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
especificamente:

| — Propor e executar a politica de pesquisa e extensdo conforme regulamentos préprios institucionais;
Il - Coordenar projetos de pesquisa e desenvolvimento.

Il — Contribuir para a promoc¢do e divulgacdo das ac¢des de extensdo IV- Coordenar a
implantacdo de grupos de trabalho e acompanhar o desenvolvimento do projeto junto aos
grupos de trabalho.

V-Apreciar propostas de acordos e convénios interinstitucionais referentes a pesquisa e a
extensao;

VI-Definir as formas e os mecanismos de interacdo da Faculdade Senac Goids com as agéncias de
fomento e de financiamento a pesquisa e a extensdo executando o processo necessario para tal
finalidade;

VII- Contribuir para a elaboragdao de politicas de auxilio e gestdao estratégica de
desenvolvimento cientifico.

VIll-Desenvolver e fomentar pesquisas sobre as diversas areas de conhecimento.

IX- Coordenar as publicac¢des cientificas (Revistas Cientificas e Anais de Eventos) da Faculdade
Senac Goids

X-Auxiliar os coordenadores de curso e de nucleos nos eventos pertinentes as atividades de
pesquisa e publicacdo.

Xl- Realizar e coordenar a divulgacdo dos resultados dos projetos de pesquisa e promover a
apresentacdo dos projetos de pesquisa em eventos e em revistas cientificas.

Xll-Incrementar a qualidade das praticas de uso da estrutura de pesquisa da Faculdade Senac
Goias, como laboratorios e equipamentos.

Xlll-Incentivar a publicacdo de livros e artigos de carater didatico, cientifico, que representem
a producdo dos Técnicos, Discentes e Docentes da Instituicdo.

XIV-executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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CAPITULO VI
Do Colegiado de Curso

Art. 30. O Colegiado de Curso é constituido pelo respectivo Coordenador(a) de Cursos, que o
preside, pelos docentes dos componentes curriculares que o integram e por um representante
do corpo discente, eleito pelos pares. E constituido por um Colegiado especifico para cada
area de conhecimento ou eixo tecnoldgico que possua curso ativo.

§ 12 Asreunides do Colegiado de Cursos realizam-se, ordinariamente, uma vez cada
semestre letivo e, extraordinariamente, por convocacdo do(a) Coordenador(a) de
Cursos ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 31. S3o atribuicGes do Colegiado de Cursos:

| - participar de elaboracdo das diretrizes, politicas e a¢Oes relativas ao ensino, pesquisa e
extensao;

Il - propor ao Nucleo Docente Estruturante modificagcdes aos Projetos Pedagoégicos dos Cursos;
Il - analisar propostas de capacitacdo dos docentes;
IV - compatibilizar os objetivos dos componentes curriculares que integram o curso;

V - opinar sobre a organizagdo curricular do curso e demais aspectos que envolvem assuntos
de natureza didatico-pedagdgica;

VI - propor e dar parecer sobre projetos de pesquisa e extens3o;

VIl - dar assisténcia aos alunos nas suas dificuldades de aprendizagem.

CAPITULO VII

Da Secretaria Académica

Art. 32. A Secretaria Académica é érgdo responsavel pela organiza¢do, execugao, supervisao
e guarda dos processos académicos, como inscricdo, selecdo, matricula, controle e registro
académico, registro de certificados e diplomas, transferéncias, entre outros da sua esfera de
competéncia.

Art. 33. Compete ao (a) Secretario (a) Académico (a):

| - Planejar, organizar e supervisionar processos académicos (matricula, inclusao,
dependéncia, colacdo de grau, requerimentos) conforme normas legais e da Mantenedora;

Il - Participar da elaboracdo do planejamento estratégico, do plano de acdo, do projeto
institucional, do projeto politico pedagdgico da Instituicdo e outros afins;

Il - Elaborar relatérios, pareceres técnicos etc, criando e acompanhando os mecanismos de
controle administrativo e académicos, assumindo responsabilidade por trabalho de sua
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especialidade;
IV - Participar de comissdes, reunides de colegiados e outras que lhe forem delegadas;
V - Propor normas administrativas internas da faculdade;

VI - Elaborar, propor, coordenar, executar e avaliar atividades voltadas para o
aperfeicoamento e/ou desenvolvimento de pessoal em sua area de atuagdo;

VIl - Auxiliar nos estudos com vista a subsidiar a criacdo, expansdao, modificacdo e extingcdo de
cursos de graduacgao, pos-graduacdo, extensao;

VIl - Realizar registro, organizar, arquivar e guardar os documentos académicos (diarios,
planos de ensino, documentos de colagdo de grau, processos, aproveitamento de disciplinas,
justificativas, faltas, etc);

IX - Coordenar e/ou Apoiar a elaboracdo do calendario académico em conjunto com a area
académica;

X - Levantar dados académicos dos alunos e organizar, encaminhar e supervisionar o pedido
de registro do diploma, tomando as devidas providéncias durante o processo;

Xl - Propor e analisar portarias normativas e processos académicos;

XIl - Analisar, deliberar ou encaminhar requerimentos;

XIII - Analisar e aplicar a legislacdo de ensino e suas alteracdes;

XIV - Coordenar e supervisionar o processo de atendimento académico;

XV - Analisar a veracidade e idoneidade dos documentos relativos a sua drea de atuacao;

XVI - Analisar e assinar declara¢des e documentos académicos para os alunos e/ou para a
Instituicao;

XVII - Cumprir e fazer cumprir determinagdes da chefia compativeis com sua funcgao;

XVIII - Executar outras tarefas da mesma natureza e requisitos semelhante.

CAPITULO VIII

Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 34. A Geréncia Financeira, setor vinculado a Direcdo da Faculdade, responde pelas areas
de administracdo de pessoal, material, patrimonial, de manutencdo e conservagao bem como
da drea financeira da Faculdade, além de outras da sua esfera de competéncia.

Art. 35. Compete ao(a) Gerente Financeiro:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar rotinas administrativas observando as
normas da Faculdade e da Mantenedora;
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Il - coordenar servicos gerais de malotes (entrada, distribuicdo e saida), transporte, zeladoria
e conservagao, terceirizados, recepg¢do, vigilancia, apoio administrativo, suporte em
tecnologia da Informagao, comunicagado, etc.;

lll - coordenar a gestao de pessoal da sua area de atuagao, bens patrimoniais e materiais de
consumo;

IV - coordenar a organiza¢do de documentos e correspondéncias;

V - manter as rotinas financeiras basicas, controlar fundo rotativo, verbas, contar a pagar,
conferir notas fiscais, recibos e fazer prestacdo de contas;

VI - realizar e acompanhar as planilhas de custos das atividades administrativas;

VIl - controlar, organizar, supervisionar o registro e a manutencdo do patrimonio da
Faculdade;

VIII - participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico, do Plano de Acdo, do Projeto de
Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagdgico da Instituicdo e outros afins;

IX - propor normas administrativas internas para a Faculdade;

X - articular com as demais areas, o6rgdo da Faculdade e da Mantenedora, objetivando
disseminar informacgdes, propor modernizagao, inovacdes na sua area de atuacdo;

Xl - acompanhar, supervisionar e controlar os servicos executados pelos prestadores
terceirizados;

XIl - participar da elaboragao do calendario académico em conjunto com a area académica;

Xl - acompanhar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos processos de selegao,
admissao, controle e registro de pessoal administrativo e docente;

XIV - desenvolver estudos com vista a subsidiar a criagcdo, expansao, modificacdo e extin¢do
de cursos de graduacdo, pds-graduacao, extensdao, bem como, propor ajustes no quadro de
pessoal administrativo e docente, assim como, na estrutura fisica, equipamentos, etc;

XV - acompanhar e dar parecer sobre a solicitacdo de compras e requisicdes de materiais;

XVI - supervisionar o recebimento e a distribuicdo dos materiais adquiridos e equipamentos,
inclusive realizar controle das garantias;

XVII - participar das comissdes de processo seletivo de pessoal e da respectiva ambientagao;

XVIII - elaborar a adequagdo do horario de trabalho do pessoal administrativo, bem como fazer
cumprir as normas de registro de frequéncia de trabalho dos servidores;

XIX - elaborar, propor, coordenar, executar e avaliar atividades voltadas para o
aperfeicoamento e/ou desenvolvimento de pessoal em sua area de atuacdo;

XX - realizar contatos com fornecedores, sindicatos e parceiros;
XXI - participar de comissGes, reunides de colegiados e outras que Ihe forem delegadas;

XXII - participar de reunides com a Mantenedora e outras Entidades;
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XXII - fazer cumprir normas de segurancga no trabalho;
XXIV - cumprir e fazer cumprir determinagdes da chefia compativeis com sua fungao;
XXV - executar outras tarefas da mesma natureza e requisitos semelhantes;

XXVI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar rotinas financeiras envolvendo
orcamento, contabil, caixa, receitas e despesas, tributos, dentre outros da Instituicdo;

XXVII - coordenar as operagoes financeiras, acompanhar os registros e controle de receitas e
despesas, gerenciar as movimentac¢ées financeiras, controlar a administracdao dos materiais e
dos servicos de sua area de competéncia;

XXVIII - subsidiar a Direcdo da Faculdade no planejamento orgamentario e no controle dos
recursos e das atividades financeiras da Instituicao;

XXIV - participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico, do Plano de A¢do, do Projeto de
Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagdgico da Instituicdo e outros afins;

XXV - articular com as demais areas, orgdo da Faculdade e da Mantenedora, objetivando
disseminar informacgdes, propor modernizagdes, inovacdes na sua area de atuacao;

XXVI - propor normas internas da Faculdade relacionadas a area financeira;

XXVIl - desenvolver estudos de viabilidade financeira com vistas a subsidiar a criacdo,
expansdo, modificacdo e extingdo de cursos de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo, bem
como, propor ajustes no quadro de pessoal administrativo e docente, assim como, na
estrutura fisica, equipamentos, etc;

XXVIII - criar relatérios e redigir documentos na sua area de atuacao;
XXIX - participar da elaboragao do calendario académico em conjunto com a drea académica;

XXX- estudar a viabilidade financeira das solicitacdes de compras de materiais e equipamentos
da IES;

XXXI - acompanhar a aplicagao de recursos do fundo rotativo e os recebimentos de créditos
das instituigdes conveniadas;

XXXII - coordenar as a¢des de cobranca e negociacdo de inadimplentes;
XXXIII - participar das comissGes de processo seletivo de pessoal e da respectiva ambientacao;

XXXIV - elaborar a adequagao do horario de trabalho do pessoal que atua na area financeira,
bem como fazer cumprir as normas de registro de frequéncia de trabalho dos servidores;

XV - propor orgamento anual da Instituicdo e suas reformulagdes, observando os prazos legais;
XVI - acompanhar e realizar andlise qualitativa e quantitativa da execugao orgamentaria;

XVII - negociar e propor novos contratos e convénios, fazendo a captagdo de novos recursos
e/ou investimentos financeiros, encaminhando propostas a chefia imediata;

XVl - acompanhar o recolhimento diario das receitas recebidas e tomar as providéncias
necessarias;
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XIX - participar de reunides de colegiado e de comissdes quando delegado;

XX - participar de reunides com a Mantenedora e outras entidades, quando determinado pela
chefia imediata;

XXI - elaborar, propor, coordenar, executar e avaliar atividades voltadas para o
aperfeicoamento e/ou desenvolvimento de pessoal em sua area de atuagao;

XXII - cumprir e fazer cumprir determinacdes da chefia compativel com sua funcao;

XXIII - executar outras tarefas da mesma natureza e requisitos semelhantes.

CAPITULO IX

Coordenador de Marketing e Comercial

Art. 36. A coordenacdao de Marketing e Comercial vinculada a Vice Direcdo Administrativa e
Comercial da Faculdade, responde pelas dreas do comercial, além de outras da sua esfera de
competéncia.

Art. 35. Compete ao(a) Coordenador de Marketing e Comercial:

I. Realizar acbes de marketing digital para gerar mais engajamento e trazer novos alunos,
a exemplo dos webinars e das campanhas nas midias sociais;

Il. Planejar, organizar, coordenar e operacionalizar, com acompanhamento e
monitoramento sistémico, as a¢des de relacionamento com o mercado, colaborando
com o cumprimento das metas de atendimento e vendas de produtos e servicos
oferecidos pela Faculdade;

[ll. Estabelecer politica de relacionamento com mercado e procedimentos de
comunicagdo com os clientes com énfase em vendas;

IV. Coordenar os processos de mapeamento, segmentacdo, estudo de mercado e
concorréncia, analisando e identificando oportunidades de negdcios, com o objetivo
de definir politicas, posicionamento e estratégias para conquista de clientes e alcance
dos resultados institucionais;

V. Coordenar as atividades atinentes ao relacionamento com o mercado analisando e
propondo alternativas de acdes para a diretoria da Faculdade;

VI. Coordenar os servicos de atendimento ao cliente, através de diversos canais de

comunicacao;
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VII. Coordenar o planejamento e realizagdao de campanhas de vendas;

VIII. Coordenar a criacdo, a realizacdo de programas e ac¢bes de retencdo e
fidelizagao de clientes;

IX. Subsidiar o desenvolvimento de novos cursos, de acordo com a necessidade do
mercado;

X. Mapear, sistematizar e padronizar o atendimento de clientes, como objetivo de
otimizar os processos de vendas: ativo e receptivo;

Xl. Monitorar o nivel de satisfacdo dos clientes, através de sistema informatizado
apropriado, corrigindo eventuais problemas com atendimento e vendas;

XIl. Desenvolver campanhas de divulgacdo e oportunizar demandas de novos cursos,
garantindo a efetividade das vendas;

XIII. Coordenar e acompanhar o servico de atendimento ao cliente, servico de
acompanhamento de egressos e venda ativa, bem como, propor novas agdes, com
vistas a atuacdo efetiva no relacionamento com o mercado;

XIV. Colaborar com as equipes, na andlise de dados de vendas e matriculas,
observando as sazonalidades, perfil, comportamento de clientes, levando em conta a
demanda procurada ou ofertada, buscando implementacao de novas a¢des com o
mercado;

XV. Monitorar e dinamizar os atuais canais de vendas, criando novos, quando necessario,
com o objetivo de ampliar os produtos e servigos das InstituicOes, retendo e
fidelizando clientes;

XVI. Proceder a analise de dados de produtividade de atendimentos, visando o
monitoramento com vistas a novas agdes com o relacionamento com o mercado;
XVIL. Realizar a cobranca e recuperacdo de recebiveis de inadimplentes, com vistas

a atuacdo efetiva no relacionamento com o cliente/empresa.

XVIILI. Planejar, coordenar, acompanhar e manter cadastros de clientes,
alunos/egressos (banco de oportunidades), empresas e coleta de dados que
possibilitem adequacdo dos programas a realidade empresarial, em articulacdo com

os 6rgaos envolvidos;
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XIX. Articular e mobilizar agdes e programas visando atendimento a empresas e

instituicoes, buscando suprir as necessidades do mercado corporativo;

CAPITULO X
Coordenador de Pds-Graduagdo

Art. 37. A coordenacdo de Pds-Graduacdo vinculada a Vice Direcdo Académica da Faculdade,
responde pelas dreas dos Cursos de Pds-Graduacdo, além de outras da sua esfera de
competéncia.

Art. 38. Compete ao(a) Coordenador de Pés-Graduacgdo

I. Assegurar a elaboracdo, atualizacdo e implementacdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de pds-graduagao, mediante contratagdo e gestao de docentes com expertise
na area, garantindo o padrdo de qualidade académica;

Il. Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento as atividades académicas dos
cursos de poés-graduacado, respeitando as diretrizes e normas definidas por 6rgaos de
regulacdo;

lll. Gerir o orcamento dos cursos de pdés-graduacdo, visando garantir a obtencdo da
margem de contribuicdo desejada pela instituicdo;

IV. Participar de reunides periddicas com a Vice-Diretoria Académica e Pedagégica para
definicdo de diretrizes académicas e administrativas, apresentando relatérios de
desempenho e atividades desenvolvidas;

V. Validar os planos de cursos de pds-graduacdo de cada disciplina- plano de aula e
materiais complementares;

VI. Gerir o corpo docente do curso (contratacdo, demissao, atribuicdo de disciplinas,
processos de avaliagGes docentes etc);

VIl. Monitorar resultados através de indicadores de evasao e de qualidade dos cursos;

VIII. Acompanhar a atuac¢do dos alunos, mantendo bom relacionamento e

primando sempre pela qualidade e superacdo das expectativas destes.
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CAPITULO XI

Coordenador de Ensino a Distancia

Art. 39. A coordena¢do de Ensino a Distancia vinculada a Vice Dire¢do Académica da
Faculdade, responde pelas areas dos Cursos de Educacdo a Distancia, além de outras da sua
esfera de competéncia.

Art. 40. Compete ao(a) Coordenador de Ensino a Distancia:

VI.

VII.

Colaborar com o aperfeicoamento do ensino, através da utilizacdo e desenvolvimento
de tecnologias da informacdo e comunicacdo;

Articular as possibilidades de utilizacdo dos suportes tecnolégicos da informacdo e
comunicagdo na pratica docente, concebendo-os como elementos estruturantes da
aprendizagem, fundamentais para o processo de mediacao do ensino e aprendizagem;

Desenvolver, implantar e manter o ambiente virtual de aprendizagem;

. Desenvolver novos cursos, em consonancia com o projeto politico-pedagogico;

Realizar articulacdo pedagdgica, sempre prezando pela qualidade do ensino;

Realizar o alinhamento do corpo docente com a politica institucional e as normas
regulamentadoras;

Submeter a Geréncia de Comunicacdo e marketing as acoes de gravacdo das video-

aulas e orientar os educadores em termos de roteiro, ambientacdo, iluminacao e afins;

VIII. Realizar o acompanhamento das turmas, levando em conta o acolhimento e a

IX.

X.
XI.

XII.

fidelizacdo dos alunos;

Contratar e gerenciar os tutores, assim como a avaliar os materiais didaticos e
paradidaticos;

Apoiar os docentes e discentes na utilizagdo das ferramentas da educagao distancia;
Apreciar os recursos audiovisuais que s3o necessdrios para alavancar o
aproveitamento dos conteudos;

Realizar o planejamento estratégico, com o objetivo de garantir a melhoria continua
na gestao;
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XI. Disponibilizar os recursos tecnolégicos de informagdao e comunicagao no
ambiente virtual de aprendizagem para os alunos matriculados nas disciplinas a
distancia;
XIV. Prospectar convénios para contribuir com a empregabilidade dos educandos
CAPITULO XIi
Da Biblioteca

Art. 41. A Biblioteca, observadas as diretrizes do Ensino Superior, esta organizada de modo a
atender aos objetivos da Faculdade SENAC Goias, sendo submetida as normas do Conselho
Regional de Biblioteconomia.

§ 12 O (A) responsavel pela Biblioteca, possuidor (a) de diploma de curso superior de
Biblioteconomia, com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

§ 22 As normas e diretrizes de funcionamento da Biblioteca serdo estabelecidas em
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

Art. 42. Compete ao (a) bibliotecario (a):
| - Planejar, coordenar, controlar e supervisionar rotinas da Biblioteca;
Il - Criar relatdrios e redigir documentos na sua area de atuacao;

lll - Participar da elabora¢do do planejamento estratégico, do plano de ac¢do, do projeto
institucional, do projeto politico pedagdgico da Instituicdo e outros afins;

IV - Articular com as demais areas, 6rgao da Faculdade e da Mantenedora, objetivando
disseminar informacgdes, propor modernizagdes, inovacdes na sua drea de atuacao;

V - Auxiliar nos estudos com vista a subsidiar a criacdo, expansao, modificacdo e extincdo de
cursos de graduagao, pos-graduagao, extensao da Faculdade na sua drea de atuagao;

VI - Propor agdes para o melhoramento do acervo;

VIl - Avaliar e propor as normas da biblioteca;

VIII - Selecionar e encaminhar solicitacdo de aquisicdo de livros, revistas, periddicos etc;
IX - Levantar o acervo bibliografico para orientar os coordenadores e professores;

X - Acompanhar a conferéncia das notas fiscais de aquisicdo de novos acervos;

XI - Classificar o material conforme o assunto, catalogacdo e indexacao;

XIl - Controlar o estoque do acervo no sistema, selecionando materiais para descarte e envio
de relatdrio para a area pertinente;
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Xlll - Elaborar, propor, coordenar, executar e avaliar atividades voltadas para o

aperfeicoamento e/ou desenvolvimento de pessoal em sua area de atuacdo;

XIV - Participar de comissdes, reunides de colegiados, Comissdo Permanente de Avaliagdo —
CPA e outras que Ihe forem delegadas;

XV - Elaborar fichas catalograficas e/ou catalogacdo na fonte;

XVI - Desenvolver a¢Ges educativas e culturais promovendo o acervo da Faculdade;
XVII - Divulgar as novas aquisi¢cGes do acervo;

XVIII - Orientar a normalizacao de trabalhos académicos;

XIX - Atender o publico interno e externo, orientando em relacdo a consultas virtuais,
empréstimos, reservas, devolucOes e renovacdes de livros, periddicos software e publicacbes
diversas;

XX - Prestar atendimento ao publico usuario, promovendo o acesso ao acervo da unidade;
XXI - Providenciar a restauracgao dos livros do acervo;

XXII - Registrar os livros e demais materiais com colocacdo da etiqueta antifurto, colocando
etiquetas de aquisicao, cddigo de barras e lombada e posterior distribuicdo nas estantes;

XXIII - Executar outras tarefas da mesma natureza e requisitos semelhantes;

XXIV - Participar de reunides académicas e administrativas;

XXV - Cumprir e fazer cumprir determinacdes da chefia compativeis com sua funcdo;
XXVI - Cadastrar e atualizar dados no sistema dos usudrios da biblioteca;

XXVII - Operar o Sistema Escolar Integrado (SEl) e demais Sistemas Operacionais Corporativos.

CAPITULO X

Da Avaliagao Institucional

Art. 43. A Direcao da Faculdade SENAC Goids mantera como 6rgdo vinculado, uma Comissao
Prépria de Avaliagdao Institucional que tem responsabilidade normativa e executiva com
relacdo a avaliacdo dos cursos e dos resultados institucionais.

Art. 44. A Comissao Propria de Avaliagao Institucional serd constituida pelo:
| - 01 representante da Coordenagdo de Cursos;

Il - 01 representante do Corpo Docente;

[Il - 01 representante do Corpo Discente;

IV - 01 representante do Corpo Técnico Administrativo;

V - 01 representante da Sociedade Civil;
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§ 12 o mandato dos representantes eleitos sera de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reconducdo por mais um mandato.

§ 22 a escolha do Presidente ou Coordenador(a) da Comissdo Prépria de Avaliacdo
Institucional se dard entre os representantes através de votac¢do ou aclamacdo do
candidato. O mesmo procedimento é adotado em caso de renuncia ou desisténcia.

§ 32 0 mandato do Presidente ou Coordenador(a) da Comissdo Prépria de Avaliacdo
Institucional sera coincidente com o mandato dos representantes.

Art. 45. Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional:

| - construir indicadores de desempenho quanto a a¢do da Faculdade e dos profissionais que
a integra;

Il - propor medidas de melhoria quanto a estrutura e a dindamica de funcionamento da
Faculdade;

Il - realizar analises de desempenho do corpo dirigente, técnico, administrativo, docente e
discente;

IV - fornecer subsidios a Direcdo da Faculdade quanto as atividades, seus processos,
resultados e indicadores de qualidade;

V - promover a divulgacdo dos resultados;

VI - proceder com toda as atribuicdes conferidas por lei.

Art. 46. A Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional é regulamentada por ato proprio ao
qual dirimira acerca de sua finalidade, competéncias, constituicdo, organizacdo e
funcionamento.

Paragrafo uUnico: a Comissdo Prdépria de Avaliacdo Institucional subsidiara
informacdes para programa de autoavaliacdo especifico por curso da IES, os quais
serdo analisados pelo NDE respectivo sendo utilizados para promogao de melhorias
e apropriados pela comunidade académica.

TiTULO 1lI
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS
CAPITULO |

Dos Cursos e Programas

Art. 47. O curso é a unidade basica da Faculdade Senac Goids para todos os efeitos de
organizacao administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo coordenador do curso,
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pelos professores das unidades curriculares que compdem o curriculo pleno, pelos alunos nele
matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo nele lotado.

Art. 48. A Faculdade SENAC Goids, segundo as normas dos érgaos educacionais, oferece os
seguintes cursos e programas, previstos no artigo 44, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira n2 9394/96:

| - Graduacao:
a) Tecnologia;
b) Bacharelado;
c) Licenciatura;
Il - Pés-Graduacao;
Il - Pesquisa;

IV - Extensao.

Art. 49. Além dos cursos regulares a Faculdade Senac Goias oferecer3;
| - cursos ou componentes curriculares em regime intensivo;

Il - recuperacao de estudos;

Il - adaptacgdes curriculares;

IV - Cursos de complementacdo de estudos;

V - congressos, encontros, semindrios e outras atividades socioculturais.

CAPITULO Il

Dos Cursos de Graduagao

Art. 50. Os cursos de graduacao, oferecidos de forma presencial ou a distancia, obedecida a
legislagdo vigente, destinam-se a formagdo superior de profissionais, e estdo abertos a
matricula de candidatos que comprovem a conclusao do ensino médio ou de estudos
equivalentes e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Paragrafo Unico a selegao de candidatos se darda mediante edital de processo seletivo
e os candidatos aprovados e matriculados terdo a sua disposicao o Manual do Aluno.

Art. 51. A organizagao curricular dos cursos esta estruturada em componentes curriculares
presenciais e/ou a distancia que poderdo ser organizadas em disciplinas, etapas ou médulos,
com a duragao e prazos minimos determinados pela legislagao vigente.
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Paragrafo unico: Na estrutura curricular de cada curso ou programa pode haver
componentes obrigatdrios, optativos e eletivos, comuns ou especificos obedecidos
as Diretrizes Curriculares Nacionais e equivalentes.

Art.52. O desenvolvimento dos componentes curriculares que compdem o perfil profissional
de conclusdo é referenciado no Plano de Ensino do Docente, elaborado pelo professor
responsavel, com acompanhamento pela Coordenacdo de Cursos, em consonancia com o
projeto de trabalho aprovado pelo Colegiado de Cursos.

Art. 53. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de matricula por médulo ou semestre,
ressalvadas as inscricGes em componentes curriculares cursados em regime de dependéncia
ou em processo de aproveitamento de estudos ou de competéncias.

§ 12 O tempo minimo para integralizacdo curricular dos cursos é aquele fixado no
respectivo Projeto Pedagdgico, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de
cada curso ou equivalente. A periodicidade serd, usualmente, semestral ou anual; em
casos especificos, justificados pelas caracteristicas do Projeto Pedagdgico, pode ter
outro regime, como trimestral ou quadrimestral;

§ 22 O tempo maximo para integralizacdo curricular dos cursos corresponderd ao
dobro da duracgdo estabelecida em sua organizacdo curricular.

Art. 54. Para integralizacdo da exigéncia do cumprimento da carga hordria o docente poderd
utilizar das Atividades Externas do Componente Curricular referente ao Trabalho Discente
Efetivo.

Paragrafo unico: As Atividades Externas do Componentes Curricular, quando
inclusas, devem ser registradas no Plano de Ensino do Docente.

Art. 55. Cada Componente Curricular podera se organizar em até 20% de sua carga horaria
com atividades extraclasse que promovam o estudo orientado e a pratica investigativa nos
termos de legislagdo aplicavel.

Art. 56. Atividades Externas do Componente Curricular deverao mobilizar os académicos em:
pesquisa bibliografica; reflexdo sobre a relagdo teoria-pratica; vivéncia de experiéncias
estéticas e culturais; promocado de experiéncias de aprendizagens na extensdo e nos grupos
de estudos de nossa instituigao.

Art. 57. As Atividades Externas do Componente Curricular serdo consideradas instrumento de
avaliagdo, podendo ser parte integradora da nota final do aluno sendo contada como
frequéncia.

Art. 58. A Regulamentacdo das Atividades Externas do Componente Curricular sera feita pela
Direcdo da Faculdade em ato préprio.

CAPITULO Il

Dos Cursos de Pds-Graduagdo



go.senac.br

Fecomércio © senacgoias
Sesc E senacgoias

Art. 59. Os cursos de Pds-Graduacdo sdo estruturados e regidos segundo a legislacdo vigente
e a em Regulamento Préprio, tendo por objetivo a formacdo de especialistas para o exercicio
do ensino, da pesquisa, da extensdo e de outras atividades profissionais, nas diferentes areas
do conhecimento.

Paragrafo Unico: Os cursos de Pds-graduacao serdo regulamentados em dispositivo
proprio.

Art. 60. A Faculdade SENAC Goids mantém atividades de extensdo para o desenvolvimento e
a difusdo de conhecimentos e tecnologias pertinentes as areas de seus cursos, que serdo
aprovadas pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo Conselho Superior através de
Regulamento Préprio.

Paragrafo Unico: Os cursos de Extensdo serdo regulamentados em dispositivo
proprio.

CAPITULO IV

Das Atividades Comunitarias

Art. 61. A Faculdade desenvolve Atividades Comunitarias sob a forma de:

| - atendimento a comunidade, diretamente, ou por convénios com instituicdes publicas ou
particulares;

Il - promogdo, participagao ou estimulo as iniciativas de natureza artistica, desportiva, cultural
e cientifica;

Il - estudos e pesquisas sobre a realidade local ou regional;

IV - publicacdo de trabalhos de interesse artistico, social, cultural e cientifico;
V - difusdo de ciéncia e tecnologia;

VI - assessorias, consultorias e outras formas de prestacao de servicos;

VIl - pesquisas destinadas a fornecer subsidios para a solucdo de problemas relacionados a
comunidade local e regional.

CAPITULO V

Das Atividades de extensao

Art. 62. A Extensdo é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnolédgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de
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ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 63. As atividades de extensdao comporao 20% do total da carga horaria curricular dos
alunos de Graduacdo e de acordo com as especificidades e necessidade do curso e cuja
perspectiva das atividades e a¢des contextualizem a pratica da:

| - interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacao e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - a formagcdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

Il - a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV - A articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

V - A contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formag¢do como
cidad3o critico e responsavel;

VI - estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;
promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacao étnico-racial,
direitos humanos e educagao indigena;

VIl - promocao da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

VIl - incentivo a atuagdao da comunidade académica e técnica na contribuicio ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

IX - Apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento
superior de educacao;

X - Atuagdo na producgao e na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes.

Art. 64. Entende-se como atividades extensionistas as intervencbes que envolvam
diretamente comunidades externas (e também os projetos de Natureza governamental que
atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional) a FacSENACgo e se enquadrem
nas seguintes modalidades:

a) programas;

b) projetos;
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c) cursos e oficinas;
d) eventos;

e) prestacdo de servigos.

TiTULO IV
Do Regime Educacional
CAPITULO |

Do Calendario Académico

Art. 65. As atividades académicas constam do Calendario Académico organizado pelo(a) Vice-
Diretor(a) com participacdo direta da Geréncia Educacional, aprovado pelo Conselho Superior
da Faculdade e sera disponibilizado nos murais internos e no site institucional.

Paragrafo Primeiro: Toda atividade relativa a construcdo do saber é considerada
como tempo de efetivo trabalho educacional, desde que prevista no planejamento
do curso.

Paragrafo Segundo A jornada diaria, a duracdo das atividades educacionais e o grau
de flexibilidade das situacGes de aprendizagem serdo definidos no Planejamento do
Curso ou nos Planos de Ensino do Docente.

Art. 66. O ano letivo, independente do ano civil, abrange o minimo de 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois semestres, cada um com, no minimo 100 (cem) dias de atividades
escolares efetivos.

CAPITULO Il
Das Formas de Acesso aos Cursos

Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduagao

Art. 67. As formas de acesso aos cursos de graduacdo da Faculdade Senac Goids sdo:

| - Processo Seletivo;
Il - Portador de Diploma de Curso Superior;
[l - Transferéncia Interna;

IV - Transferéncia Externa;
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V - ENEM - Exame Nacional de Ensino Médio;
Secgao |

Do Processo seletivo

Art. 68. A admissdo aos cursos superiores é feita mediante processo seletivo e destina-se a
classificar os candidatos de acordo com o limite das vagas oferecidas.

Art. 69. O processo seletivo da-se na forma da lei e das normas aprovadas pelos 6rgaos
proprios do sistema educacional e pela Direcdo da Faculdade, e sdo tornadas publicas
juntamente com os programas estabelecidos.

§ 12 As vagas oferecidas para cada curso encontram-se explicitadas nos respectivos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

§ 22 As orientacOes relativas ao Processo Seletivo constam do edital aberto ao
publico.

§ 32 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados na forma disciplinada por Comissdao de Vestibular instituida pelo(a)
Diretor(a) da Faculdade.

Art. 70. A classificagdao obtida pela ordem decrescente dos resultados é valida para matricula
no ano/periodo letivo para o qual se realiza a sele¢do.

§ 192 Seus efeitos tornam-se nulos se o candidato classificado deixar de requerer sua
matricula nos prazos fixados, ou se ndao apresentar toda documentagao regimental
exigida.

§ 22 Na hipdtese de restarem vagas remanescentes serdo chamados, em ordem
decrescente, dentro do prazo definido pela Faculdade, os demais candidatos
constantes da lista de espera.

§ 32 Caso ainda ocorram vagas, poderd ser realizado novo processo seletivo ou
preenché-las com candidatos transferidos de curso similar, ou ainda, portadores de
diploma de graduacao.

§ 42 Caso ainda ocorram vagas, poderd ser cancelada a oferta e remanejados os
alunos para outras programacoes.

Secao Il

Do Portador de Diploma de Curso Superior
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Art. 71. As vagas nao preenchidas que poderdo ser ocupadas por concluintes de qualquer
outro curso de graduacdo por meio de solicitacdo de vaga.

Secgao Il

Da Transferéncia Interna

Art. 72. Transferéncia Interna de cursos: Destinada a alunos ja vinculados a instituicdo os quais
poderdo solicitar transferéncia de curso, sendo que o curso de destino devera ser da mesma
area ou dreas afins.

Art. 73. Transferéncia Interna de turno: Destinada a alunos ja vinculados a instituicdo os quais
poderdo solicitar transferéncia do turno de origem.

Secao IV

Da Transferéncia Externa

Art. 74. A Faculdade SENAC Goias aceitara a transferéncia de alunos regulares de cursos
idénticos ou afins, mantidos por Instituicdes de Ensino devidamente autorizadas ou
reconhecidas, nos termos da legislacdo vigente, em conformidade com as vagas existentes.

§ 12 Os candidatos a transferéncia deverao ter cursado pelo menos um periodo letivo
na Institui¢cao de origem.

§ 22 As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 75. No ato de matricula o candidato preencherd requerimento fornecido pela Secretaria
Académica e anexara:

| - histdrico escolar completo, contendo notas ou conceitos, unidades de créditos e respectivas
cargas horarias dos componentes curriculares cursadas com aprovacao;

Il - programas pormenorizados dos componentes curriculares cursados, devidamente
autenticados pela instituicao de origem;

[ll - comprovante de regularidade de matricula na Instituicdo de origem.

Art. 76. Cabe a Secretaria Académica examinar a documentacao dos interessados e
encaminhar a Coordenacdo de Curso para parecer quanto ao aproveitamento dos
componentes cursados na Instituicdo de origem, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 77. O candidato classificado poderd efetuar a matricula mediante a apresentacdo da
documentacdo expedida pela Instituicdo de origem.

Secao V
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Da Sele¢ao dos Candidatos pelo Processo Seletivo Enem (Exame Nacional do Ensino
Médio).

Art. 78. Os candidatos que optarem pela utilizagdo das notas do ENEM deverao fazer a
inscricdo ao Processo Seletivo, apresentando boletim de desempenho no Exame.

Art. 79. Serdo classificados através da nota do ENEM os candidatos que apresentarem boletim
de desempenho correspondente aos anos e média previstos no edital do vestibular.

Secao VI

Das Formas de Acesso aos Cursos de Pés-Graduagdo

Art. 80. O acesso aos cursos de pos-graduacdo é definido nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, constantes do Edital de Selecdo, podendo utilizar as seguintes formas:

| - Inscricdo - Forma de ingresso por meio do ato de inscricdo para o curso e entrega de
documentos pessoais, facultado ao candidato que tenha concluido a graduacdo, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado.

CAPITULO Il

Da Matricula

Art. 81. A matricula nos Cursos da Faculdade SENAC Goias realiza-se na Secretaria Académica,
em prazos estabelecidos no Calendario Académico ou por ato préprio, observadas as
exigéncias curriculares, regulamentares e regimentais.

Art. 82. A matricula é feita por periodo letivo ou conforme previsto no projeto do curso; em
regime especial prevista em lei, e em componente curricular optativo e/ou eletivo

§ 12 A Coordenacdo de Curso organizard como sugestdo, um programa padrao a ser
seguido, com a finalidade de orientar o aluno no planejamento de seus estudos;

§ 22 A matricula serd efetivada por meio de formulario préprio, preenchido pelo
aluno ou por seu representante legal, quando menor.

Art. 83. No ato da matricula o candidato deve apresentar na Secretaria Académica a
documentacdo necessaria, e firmara por si, quando maior, a adesdo ao Contrato de Prestacao
de Servicos Educacionais, tendo acesso ao Regimento, ao Programa de Desenvolvimento
Institucional, ao Projeto Pedagdgico Institucional, ao Projeto Pedagdgico do Curso, ao Manual
do Aluno e quaisquer outros documentos que norteia a execugao do curso.

Art. 84. A matricula inicial deve ser efetuada dentro dos prazos fixados, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos:
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§ 19 - Para acesso aos cursos de Graduagao:

| - Historico escolar de conclusdao do ensino médio;

Il - Certificado de conclusdo do ensino médio;

[l - certificado de quitagdo eleitoral;

IV - Certidao de nascimento ou de casamento;

V - Documento oficial de identidade;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIl - Titulo de Eleitor (se maior de dezoito anos);

VIII - prova de que estd em dia com suas obrigacdes militares (quando for o caso);
IX - Assinatura de adesdo ao Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais;

X - 01 fotografia 3x4 atual.

§ 29 - Para acesso aos cursos de Pos-Graduacao:

| - Historico escolar de conclusdo do ensino superior;
Il - Certificado de conclusdo do ensino superior;

[lI- Documento oficial de identidade;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIl - Assinatura de adesao ao Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;

§ 32 - Para acesso aos demais cursos: A documentagao para acesso aos demais cursos sera
estabelecida conforme requisitos relacionados ao projeto do curso.

§ 49 o candidato que se matricular com documento falso ou inidéneo terd sua matricula
cancelada, ficando sujeito as penalidades legais. E de total responsabilidade do candidato
comprovar, quando necessario e/ou solicitado, a originalidade dos documentos
apresentados.

Art. 85. O aluno ou seu responsavel legal, quando menor, obriga-se a cumprir aos
termos/clausulas estabelecidas no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais assinado
no ato da matricula.

Art. 86. Para a realizacdo da matricula com dependéncia devem ser observados os pré-
requisitos e a compatibilidade de hordrio dos componentes curriculares em dependéncia com
os demais componentes curriculares e atividades previstas.
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Paragrafo Unico Havendo incompatibilidade de horério, o aluno deve optar pelo
cumprimento da dependéncia, quando esta for pré-requisito para outro componente
curricular do mesmo curso.

Art. 87. E permitido a matricula, desde que haja disponibilidades de vagas e de horarios, nos
casos abaixo:

| - Portador de diploma de curso superior, devidamente comprovado;
Il - Aluno regular de outra instituicdo de ensino superior, apresentando:
a) atestado da Instituicdo de Ensino comprovando ser aluno regular;

b) histdorico com registro de aproveitamento, duracdo do curso e programas dos
componentes curriculares cursadas com aprovagao.

Il - egresso do ensino médio, que deve apresentar a mesma documentacdo exigida para o
processo seletivo da Faculdade nesta situacdo, sera permitido cursar apenas dois
componentes curriculares isolados.

§ 12 A efetivacdo da matricula fica condicionada ao deferimento do(a) Secretario(a)
Académico(a);

§ 292 Para os componentes curriculares cursados com aprovacdo, a Secretaria
Académica expedird o competente certificado com os respectivos programas;

§ 32 O aluno com matricula especial, se vier a obter matricula em curso regular de
graduacgado, perde de imediato essa condi¢ao, podendo ter convalidado seus estudos
do componente curricular cursada em regime especial e com aprovagao.

Art. 88. Matricula em componente extracurricular ou em componente optativo é aquela que
ndo pertence ao curriculo do curso no qual o aluno se encontra matriculado.

§ 12 O componente curricular cursado como optativo constara do histdrico escolar
do aluno;

§ 22 A aprovagdao em componentes curriculares cursados nessa condigao ndo confere
ao aluno direito a diploma ou certificado de conclusdo de curso;

§ 32 A aprovacdo obtida em componentes optativos poderd ser aproveitada em curso
gue contenha o mesmo componente ou similar.

Secgao Il

Do trancamento ou Cancelamento da Matricula.

Art. 89. O aluno tem direito, mediante requerimento, a trancamento ou cancelamento da
matricula.

§ 12 O trancamento é concedido desde que o interessado esteja regularmente
matriculado no periodo letivo da solicitacdo e implica na cessacdo temporaria das



go.senac.br
Fecomércio © senacgoias
Sesc E senacgoias

atividades académicas, por maximo dois semestres consecutivos, considerando o
semestre da solicitacdo. Durante o Trancamento serd mantido vinculo do aluno com
a Faculdade Senac Goias e o seu direito a renovacao de matricula;

§ 22 E condi¢do para o trancamento da matricula estar quite com toda e qualquer
obrigacdo administrativa, documental ou financeira junto a Faculdade Senac Goi3s;

§ 32 O periodo para trancamento é previsto no Calendario Académico da Faculdade;

§ 42 A renovacdo de matricula trancada sujeita o aluno a adaptar-se ao curriculo
vigente no ato da renovacao;

§ 52 O cancelamento de matricula ou perda do direito a vaga resulta na cessacdo total
do vinculo do aluno com a Faculdade.

Art. 90. A matricula sera cancelada quando o aluno:

I- solicitar por escrito;

Il - por processo disciplinar, for considerado excluido;

Il - ndo renovar a matricula na época oportuna;

IV - se for ultrapassado o prazo determinado para trancamento de matricula
V - presentar documentagao irregular ou incompleta

VI - por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior

§ 12 O aluno que tiver sua matricula cancelada no curso com fundamento nos incisos
I, 11, IV, V e VI podera requerer seu reingresso;

§ 22 O requerimento de reingresso sera avaliado pelo coordenador do curso para o
qual solicita matricula;

§ 32 A renovacgao de matricula através de reingresso sujeita o aluno a adaptar-se ao
curriculo vigente no ato da renovagao.

CAPITULO IV

Da Avaliacdao da Aprendizagem

Art. 91. A avaliagao da aprendizagem do aluno sera continua e cumulativa, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
eventuais avaliagdes finais.
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Art. 92. A avaliagdo é um processo destinado a verificar a constituicao das competéncias
previstas no perfil profissional de conclusdao e devidamente relacionadas com o componente
curricular avaliado e tera uma fungao formativa, de carater continuado.

Art. 93. Sera considerado APROVADO no Componente Curricular, o aluno com Média Final
(MF) maior ou igual a 6,0 nas avaliagcOes realizadas durante o processo de aprendizagem e
com frequéncia minima de 75% do total de efetivo trabalho previsto em cada Componentes
Curriculares do Curso. Art. 75 - Serd considerado REPROVADO o aluno que em cada
Componente Curricular:

| - Obtiver média final menor ou igual a 5,9;

Il - Obtiver frequéncia inferior a 75% do total das horas estabelecidas nos Componentes
Curriculares, ainda que obtenha Média Final igual ou superior a 6,0.

Art. 94. As provas ndo entregues aos alunos, apds o final do semestre letivo, serdo arquivadas
na Coordenacdo Pedagodgica junto ao Servico de Apoio ao Discente.

Art. 95. A avaliacdo do desempenho dos alunos, em cada um dos componentes curriculares
na modalidade a distancia, serd constituida por atividades realizadas no decorrer do semestre
e provas presenciais, conforme plano de tutoria.

Art. 96. Sera atribuida nota zero ao discente que usar meio ilicito ou ndo autorizado pelo
docente quando da aplicacdo de instrumentos avaliativos, sem prejuizo da aplicacdo de
sangdes cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 97. O Estudante reprovado, com trancamento de matricula ou que tenha retardado seus
estudos por qualquer outro motivo, estd sujeito ao cumprimento do curriculo relativo ao
periodo em que estiver concluindo o curso, devendo cumprir as adaptagdes necessarias a
integralizagao curricular, quando for o caso.

Art. 98. Serdo exigidos os mesmos niveis de aproveitamento e frequéncia estabelecidos no
Regimento Académico aos componentes curriculares cursados em regime de dependéncia,
matricula especial ou matriculas extracurriculares.

Art. 99. O Plano de Trabalho Docente assegura ao Professor, na avaliagdo de aprendizagem,
liberdade de construgdo dos instrumentos e autoridade de julgamento, cabendo recurso de
suas decisdes ao Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 100. As estratégias do processo de recuperacdao devem adequar-se a cada componente
curricular, de acordo com os critérios estabelecidos pela Faculdade.

Art. 101. O aluno devera ter pleno conhecimento dos procedimentos adotados para o
desenvolvimento do curso, as normas regimentais sobre os critérios de avaliacdo, frequéncia,
certificacdo e conclusdo de médulo e curso.

Art. 102. E admitida a revis3o de avaliacdo, devendo o aluno requerer por escrito no semestre
subsequente conforme normas, prazos e procedimentos previstos em ato préprio da Diregao
da Faculdade.
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SECAO llI

Da Avaliacdao nos Cursos de Graduagao

Art. 103. Os resultados do processo de avaliacdo dos componentes curriculares presenciais
ou a distancia serdo expressos por meio de notas, sendo 3 (trés) avaliacGes semestrais a saber:

I - N1 — Prova 1: avaliagcdo do conhecimento adquirido de todo o contelddo ministrado até a
data da prova (valor de 0,0 a 10,0) conforme disposto no calendario académico;

II- N2 — Prova 2: avaliacdo do conhecimento adquirido de todo o conteddo ministrado até a
data da prova (valor de 0,0 a 10,0) conforme disposto no calendario académico;

Il - NP — Nota Processual: avaliacdo de trabalhos individuais ou em grupo, seminarios;
debates; projeto integrador, dentre outros (valor de 0,0 a 10,0);

IV - MP — Média de Prova: sera a média aritmética de N1 e N2;

V- N3 — Prova 3: sera realizada obrigatoriamente pelo aluno que tiver Média de Prova (MP)
igual ou inferior a 5,9. Avaliacdo do conhecimento adquirido de todo o conteldo ministrado
no semestre (valor de 0,0 a 10,0).

Art. 104. As provas deverdo ser compostas por questdes objetivas e subjetivas, sendo 30%
guestoes no modelo ENADE ou equivalente, desde o primeiro periodo do curso.
Obrigatoriamente devera compor a prova de N1 e a prova de N2 uma questdo bdénus retirada
de edicdes anteriores do ENADE ou equivalente com valor de 1,0 ponto. Serdo observadas as
seguintes férmulas de célculo:

|. MP — Média de Prova: (N1+N2)/2;
Il. MR — Média Recuperada: (MP+N3)/2.

Art. 105. A Média Final sera calculada mediante as seguintes férmulas de célculo:
| - Para o estudante que tiver Média de Prova (MP) maior ou igual a 6,0:

N1+N2 =MP 2

MP + NP = MF 2

Il - Para o estudante que tiver Média de Prova (MP) menor ou igual a 5,9:

N1+N2 =MP 2

MP + N3 =MR 2

MR + NP = MF 2
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Art. 106. As provas de N1 e N2 serdo aplicadas conforme datas previstas no calendario
académico, no horario da aula de cada componente curricular.

Art. 107. O aluno que ndo comparecer as provas N1 e N2, poderd fazer a prova de 22 chamada,
em até dois componentes curriculares por bimestre, mediante requerimento e recolhimento
da taxa, acompanhado da justificativa de falta, comprovada, que poder3 ser:

| - Doencas, conforme Decreto-lei 1.044 de 21/10/1969 e a Lei 6.202 de 17/04/1975;
Il - Servigo publico civil ou militar;

Il - Falecimento de ascendente, descendente ou conjuge;

IV - Casamento;

V - Motivo de trabalho, devidamente comprovado.

Art. 108. O requerimento para prova de 22 chamada, devidamente instruido, devera ser
protocolado na Secretaria Académica, nas datas definidas no Calendario Académico. Todas as
provas de 22 chamada e N3 serdo aplicadas nas datas previstas no calendario académico.

Art. 109. As provas de N1 e N2 deverdo ser registradas e assinadas pelos alunos em ata quanto
aplicacdo e devolucdo da prova corrigida ao aluno, que devera ocorrer na semana seguinte a
realizacdo das provas.

Art. 110. O Estudante tem o direito de requerer a revisdo da mesma na Secretaria Académica,
nos prazos previstos no Calenddario Académico.

SECAO IV

Da Avaliagdao nos Cursos de Pds-Graduagao e Extensao

Art. 111. Serd considerado APROVADO em cada Componente Curricular, o aluno com nota
maior ou igual a 6,0 nas avaliacBes realizadas durante o processo de aprendizagem e com
frequéncia minima de 75% do total de efetivo trabalho previsto em cada Componentes
Curriculares do Curso.

Art. 112. O aluno que n3ao comparecer a prova podera fazer a 22 chamada mediante
requerimento e recolhimento da taxa, acompanhado da justificativa de falta, comprovada,
nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO V

Da Freqiiéncia
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Art. 113. A frequéncia minima obrigatéria as acGes de aprendizagem é de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas relativas a cada um dos componentes curriculares, médulos,
semestres ou outros agrupamentos de componentes afins, conforme previsto no Projeto
Pedagdgico de Curso.

§ 12 Podera haver dispensa de frequéncia nos casos previstos em lei;

§ 22 Quando houver legislacdo especifica, convénios ou termos de cooperagdo que
estabelecam niveis de avaliacdo e frequéncia superiores ao determinado neste
Regimento, prevalecerdo os maiores, com conhecimento prévio dos alunos;

§ 32 O exercicio da representacdo estudantil e as atividades dela decorrentes ndo
exoneram o aluno da frequéncia as atividades escolares, com excecdo dos horarios
de participagdo em reunides de érgaos colegiados da prépria Faculdade.

Art. 114.0 registro da frequéncia é de responsabilidade do professor sob a supervisdo da
Coordenacdo de Cursos e seu acompanhamento pela Secretaria Académica.

CAPITULO VI

Do Aproveitamento De Estudos

Art. 115. A Faculdade SENAC Goids, pode promover o aproveitamento de estudos, de
conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou
habilitagao profissional técnica ou tecnoldgica, que tenham sido desenvolvidos:

| - Em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou médulos de
cursos técnicos ou de Educagao Profissional e Tecnoldgica de Graduagao regularmente
concluidos em outros cursos;

Il - Em cursos destinados a qualificagdo profissional, incluida a formagao inicial, mediante
avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de prosseguimento ou
conclusao de estudos;

lll - em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos
superiores de graduacao, sempre mediante avaliacdo do estudante;

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional de pessoas. desde que
cursados com aprovacao em Instituicdo de Ensino Superior autorizada e apresentados os
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programas curriculares desenvolvidos no estabelecimento de procedéncia, de acordo com
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico O aproveitamento de estudos dispensa complementac3o de carga
hordria relativa a esses estudos aproveitados, e a andlise de sua equivaléncia serd
objeto de parecer da Coordenacdo do Curso.

Art. 116. As competéncias anteriormente constituidas ou componentes curriculares
realizados com aprovagdo em cursos do mesmo nivel poderdo ser aproveitados, nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 117. O aproveitamento de competéncias, em qualquer condicdo, devera ser requerido
antes do inicio do desenvolvimento do semestre ou médulo conforme data prevista no
Calendario Académico.

Art. 118. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas do sistema de ensino.

CAPITULO VII

Do Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Art. 119. Os saberes adquiridos na Educacao Profissional e Tecnoldgica e no trabalho poderao
ser reconhecidos pela Faculdade Senac Goids mediante processo formal de avaliacdo e
reconhecimento de saberes e competéncias profissionais - Certificagdo Profissional para fins
de exercicio profissional e de prosseguimento ou conclusdo de estudos, em consonancia com
o art. 41 da Lei n2 9.394/1996.

§ 12 A certificagdo profissional abrange a avaliagao do itinerario profissional e social
do estudante, que inclui estudos ndo formais e experiéncia no trabalho (saber
informal), bem como a orientagdo para continuidade de estudos, segundo itinerarios
formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidadaos, para valorizagao
da experiéncia extraescolar;

§ 22 O desenvolvimento de processos formais deve ser precedido de autorizagao pelo
respectivo sistema de ensino, tomando-se como referéncia para a construcdo do
Projeto Pedagodgico de Certificacdo Profissional (PPCP) o perfil profissional de
conclusdo e o PPC ofertado pela Faculdade Senac Goias.

CAPITULO VIII
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Estagios Supervisionados

Art. 120. Para integralizagdo do curriculo, a Faculdade podera incluir em seus cursos o estagio
supervisionado, com atividades de pratica profissional exercidas em situacdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ 19 As atividades de estagio, com coordenacdo e supervisdo, sdo explicitadas aos
alunos e integrarao o Programa de Estagio da Faculdade, e sua realizagdo sera objeto
de documentacdo especifica, nos termos legais e regulamentares;

§ 22 E obrigatdria a integralizacdo total da carga horaria do estagio quando prevista
no Projeto Pedagdgico do curso;

§ 32, De acordo com a Lei N211.788, de 25 de setembro de 2008, Art. 12 inciso § 39,
as atividades de extensdo, monitorias e de iniciacdo cientifica desenvolvidas pelo
estudante poderdo ser equiparadas ao estagio de acordo com analise e aprovacdo da
direcdo académica, coordenacdo e colegiado de curso quando as mesmas
contemplarem todas as atividades previstas para o estagio obrigatorio e ndo
obrigatério.

CAPITULO IX

Dos Diplomas e Certificados

Art. 121. Os diplomas e certificados de conclusdo de cursos superiores sdao expedidos pela
Faculdade Senac Goias, seguindo as determinagdes regulamentares:

| - De acordo com o itinerario formativo do Projeto Pedagdgico do Curso, o aluno receberd
Certificado de Qualificagao Profissional Tecnolégica relativo aos mddulos concluidos;

Il - Ao aluno que integralizar todo o curriculo do curso superior, sera expedido o respectivo
Diploma.

Paragrafo tnico O diploma serd assinado de acordo com os termos previstos em
resolucdo interna vigente, aprovada pelo Conselho Superior da Faculdade Senac
Goias.
Art. 122. Ao concluinte de cursos superiores de pds-graduacao e extensao serd expedido o
respectivo certificado.

Art. 123. Os graus académicos serdo conferidos pelo(a) Diretor(a) da Faculdade ou por
representante, mediante delegacdo do(a) Diretor(a) da Faculdade, em local e data pré-
determinados e ainda segundo o Manual de OrientacGes e Normas para Solenidade de
Outorga de Grau.
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Paragrafo Unico: Ao concluinte que o requerer colacio de grau especial sera conferido
em ato simples, na presenca do(a) Diretor(a) da Faculdade, do(a) Vice-diretor(a)
Académico(a), e do(a) Secretdrio(a) Académico(a) em local e data pré-determinados.

Art. 124. Sera disponibilizado ao estudante Manual do Aluno com informacgdes que atestem
e reforcem aspectos do Regimento da Faculdade.

TiTULO V
Da Comunidade Académica
CAPITULO |

Do Corpo Docente

Art. 125. O Corpo Docente da Faculdade SENAC Goids compreende os professores
integrantes da carreira do magistério superior que exercem atividades pertinentes ao ensino,
3 pesquisa e a extensdo. A relacdo de trabalho com os professores é descrita em seus
Contratos de Trabalho, Termos de Compromisso, Plano de Carreira Docente ou qualquer
outro documento afim.

Art. 126. O corpo docente, conforme Plano de Carreira Docente, distribui-se pelos seguintes
niveis:

I- Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Titular.

Art. 127. Os professores sdo contratados e promovidos pela Mantenedora, mediante
processo de recrutamento e selecdo, observados os critérios e normas do Plano de Carreira
Docente, deste Regimento e das Normas da Mantenedora.

Art. 128. Podem ser contratados pela Faculdade, por tempo determinado, professores para
ministrar aulas:

l. em carater emergencial como substituto;
Il. em cursos de pés-graduacao e extensao;
Il. como professor visitante de reconhecida capacidade didatico-cientifica.

Art. 129. O professor tem direito a férias anuais e a licengas, na forma da legislagao trabalhista,
sem prejuizo do funcionamento normal da Faculdade.

Paragrafo unico: E obrigatdria a frequéncia do docente as aulas e as atividades
académicas e administrativas nos horarios estabelecidos pela Dire¢cdo da Faculdade.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente
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Art. 130. Constitui o corpo discente da Faculdade os alunos/estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores sequenciais e de graduacao, pds-graduacao e extensao.

Art. 131. S3o direitos do corpo discente:
| - Obter condigGes propicias ao desenvolvimento de seu processo de aprendizagem;

Il - Ser orientados sobre as normas relativas ao processo de aprendizagem, bem como seus
deveres, nos termos deste Regimento;

Il - frequentar as atividades curriculares previstas para o desenvolvimento da aprendizagem;
IV - Requerer revisdo de suas avaliacGes, nos termos deste Regimento;

V - Recorrer de decisOes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Faculdade;

VI - Votar e ser votado nas elei¢Ges do 6rgdo de representacdo estudantil;

VII - utilizar os servicos técnicos e administrativos oferecidos pela Faculdade.

Art. 132. S3o deveres do corpo discente:

| - frequentar com regularidade e pontualidade as atividades educacionais, comportando-se
de forma a obter o maximo de rendimento na perspetiva da aprendizagem com autonomia;

Il - Cumprir as exigéncias regimentais e regulamentares da Faculdade;
Il - respeitar a direcdo, coordenacdo, professores, funcionarios e colegas;

IV - respeitar as diferengas culturais, sociais, econémicas e étnicas entre os membros da
comunidade escolar;

V - integrar-se nas dinamicas do processo educativo, participando das atividades individuais e
coletivas realizadas pela instituicao;

VI - zelar pela conservagdo do prédio,instalagdes, material equipamentos,
responsabilizando-se por danos que porventura venham a causar;

VIl - pagar as taxas de servigos educacionais definidas em contrato.

Art. 133. O corpo discente tem como canal de participacdo um érgdo de representacao
estudantil, com regimento préprio por ele elaborado e aprovado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 134. A Faculdade SENAC Goias estabelece o seu Programa de Monitoria, com alunos
regulares, selecionados mediante Edital lavrado pelo(a) Diretor(a) da Faculdade. A monitoria
é uma modalidade de ensino e aprendizagem que contribui para a formacao integrada do
aluno nas atividades de ensino dos cursos de graduacdo. Na busca de aperfeicoar o processo
de construcdo das competéncias profissionais e a melhoria da qualidade de ensino, visa:

| - Assegurar a cooperacao didatico-pedagogica entre alunos, professores e corpo técnico-
cientifico;
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I - Constituir um elo entre professores e alunos, aperfeicoando o processo de
desenvolvimento de competéncias;

lll - Proporcionar aos alunos de graduacdao a possibilidade de otimizar o seu potencial
académico, assegurando a formacdo de profissionais mais competentes;

IV - Promover a melhoria do ensino de graduacdo, através do estabelecimento de novas
praticas e experiéncias pedagdgicas que permitam a interacdo dos alunos do programa com
o corpo docente e discente da instituicao;

V - Dinamizar as a¢Oes didatico-pedagdgicas e educativas por meio de envolvimento dos
alunos na operacionaliza¢do destas acdes no cotidiano da Faculdade;

VI - Prover apoio ao encarregado local pelo funcionamento e operacao da Sala e Laboratério;
VIl - Criar vetores de disseminacdo da cultura e da tecnologia dentro do meio discente;

VIII - Criar condi¢cGes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de natureza
pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias préprias desta atividade;

IX - Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

X - Contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formagdo de recursos
humanos para o ensino superior.

Paragrafo unico A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, com direito a certificacdo.

Art. 135. A Faculdade podera instituir prémio estimulo a produgao do conhecimento de seus
alunos, na forma regulamentada pelos 6rgaos colegiados.

Art. 136. E vedado ao discente participar de atividades académicas, adentrar e permanecer
na Faculdade sob efeito de substancias quimicas e/ou bebidas alcodlicas, bem como fazer o
uso destas dentro das instalagdes da institui¢ao. A incidéncia dos atos relacionados implicara
na aplicagao de medida disciplinar pertinente.

TiTULO VI
Do Regime Disciplinar

Art. 137. Cabe a equipe técnica e administrativa, ao corpo docente e ao corpo discente a fiel
observancia dos preceitos necessarios ao desenvolvimento das ag¢des educativas, da
manuteng¢do da ordem e da dignidade na Faculdade.

Art. 138. Os membros da comunidade educacional que deixarem de cumprir as normas
regimentais poderao receber:

| - Orientacao;
Il - Adverténcia;

Il - repreensao;
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IV - Suspensao;
V - Dispensa.
§ 19 A orientacao sera feita pela Coordenacao do Curso.

§ 22 A adverténcia, a suspensdo e a exclusdo serdo feitas, por escrito, pelo(a)
Diretor(a) da Faculdade e arquivadas no respectivo prontuario do aluno.

§ 32 Qualquer que seja a sangdo aplicada, o infrator tem total direito a defesa desde
gue esteja vinculado a Faculdade.

Art. 139. Os membros do Corpo Técnico-administrativo e Corpo Docente estdo sujeitos as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

§ 12 Os Docentes também estardo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia oral, sigilosa e por escrito, nos seguintes casos:
a) descumprimento ao Plano de Carreira Docente;
b) inobservancia do horario das aulas;

c) atraso no preenchimento dos diarios de classe.

II- Repreensao, por escrito, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item I; e,

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.

[ll- Suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item Il; e,

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.

IV Dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item Ill, configurando-se esta como justa
causa, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica; e,

§ 29 S3o competentes para a aplicagdo das penalidades:
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| - De adverténcia, o(a) Coordenador(a) de Curso e o Diretor da Faculdade;
Il - De repreensdo e suspensdo, o(a) Diretor(a) da Faculdade; e,
Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do(a) Diretor(a) da Faculdade.

§ 32 Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensdo em até 10
(dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 140. Os Discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito ao(a) Diretor(a) da Faculdade, a qualguer membro do Corpo Docente ou
a Técnicos-administrativos da Faculdade; e,

b) desobediéncia a qualquer ordem emanada do(a) Diretor(a) da Faculdade ou de
gualquer membro do Corpo Docente no exercicio de suas fungdes.

Il - Repreensdo, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item [;
b) ofensa ou agressdo a outro aluno no recinto da Faculdade;
c) danificacdo do material da Faculdade;
d) improbidade na execucdo de atos ou trabalhos escolares; e,

e) promover ou participar de trote a calouros.

lll- suspensado, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item Il;

b) ofensa ou agressdo a membro do Corpo Docente ou a qualquer membro do Corpo
Técnicos-administrativos da Faculdade.

IV - Desligamento, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll; e,
b) falsidade de documento para uso junto a Faculdade;

c) trafegar com substdncia quimicas ilicitas e/ou bebidas alcodlicas, bem como fazer o
uso destas dentro das instalagdes da instituigdo.
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§ 19 S3o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - De adverténcia, o(a) Coordenador(a) de Curso, e o(a) Diretor(a) da Faculdade; e,
Il - De repreensdo, suspensdo e desligamento, o(a) Diretor(a) da Faculdade.

§ 22 Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo em até 10
(dez) dias, cabe recurso a Conselho Superior.

Art. 141. O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico: Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao, se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia.

Art. 142. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico A aplicacdo das penalidades é de competéncia do(a) Diretor(a) da
Faculdade, ressalvada a de dispensa ou rescisdo do contrato, que é da Mantenedora,
por proposta do(a) Diretor(a) da Faculdade.

Art. 143. Salvo disposicdes em contrario, o prazo para a interposicdao de recurso contra a
aplicagdo de penalidades disciplinares é de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
comunicac¢do ao interessado.

TiTULO VI

Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 144. A Faculdade Senac Goids confere as seguintes dignidades académicas:

I- Professor Emérito, a ex-professor da Faculdade, afastado do exercicio do magistério e que
Ihe tenha prestado relevantes servigos;

Il - Professor Honoris Causa, a quem haja contribuido de modo eminente para o progresso dos
conhecimentos técnicos, tecnoldgicos e cientificos na sua area de atuacdo da Faculdade;

lIl - Benemérito da Faculdade SENAC Goids, a qualquer pessoa que tenha contribuido de modo
destacado para seu desenvolvimento e progresso;

IV - Laureado, ao aluno que tenha concluido o curso de graduacdo com elevado nivel de
aproveitamento, conforme definicdo do respectivo Conselho de Curso que lhe atribuiu o
conceito excelente;
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V - Outros titulos honorificos e dignidades académicas que poderdo ser instituidos pela
Direcao da Faculdade, ouvido o Conselho Superior e a Mantenedora.

TiTULO VIII

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 145. O Corpo Técnico Administrativo é constituido pelos funcionarios, aos quais
competem os servicos educacionais, técnicos e administrativos da Faculdade.

§ 12 A admissdo do quadro funcional faz-se mediante recrutamento e selecdo,
conforme critérios estabelecidos pela Faculdade, de acordo com as diretrizes da
Mantenedora.

§ 22 Arelacdo de trabalho que se estabelece entre a Mantenedora e funcionarios sdo
regidos pela Consolidacdo das Leis trabalhistas e pelo Plano de Cargos e Salarios do
Quadro Administrativo.

Art. 146. A Faculdade proporciona cursos, estagios, conferéncias e outras oportunidades de
aperfeicoamento aos funciondrios, em programas proéprios ou articulados com outras
instituicdes.

Art. 147. Todos os atos relativos ao pessoal técnico-administrativo da Faculdade sdo de
competéncia da Dire¢do da Faculdade, observadas as disposicées da Mantenedora.

TiTULO IX

Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 148. As semestralidades/anuidades serdo fixadas, em instrumento préprio, atendida a
legislagao vigente.

§ 12 No valor da anuidade/semestralidade estdo incluidos os atos inerentes as
situacOes de aprendizagem, excetuando-se material destinado as atividades praticas.

§ 22 O pagamento da anuidade/semestralidade serd parcelado em prestacGes
sucessivas, de acordo com a legislagao vigente.

§ 32 Mensalidades em atraso serao cobradas com os acréscimos permitidos pela
legislacdo vigente.
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Art. 149. Nenhuma publicagdao que envolva o nome da Faculdade SENAC Goias ou de
qgualquer dos seus cursos pode ser feita sem a prévia autorizacao da Direcdo da Faculdade.

Art. 150. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao por ato préprio pelo
Conselho Superior da Faculdade SENAC Goiads sendo alterado somente por decisao do
Conselho Superior da Faculdade.
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